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Informiere dich liber das Gehalt in deiner Branche

Durchschnittsgehalt in Deutschland

Finanzwesen
63.000 Euro

Bankwesen
60.000 Euro

Consulting
59.750 Euro

Versicherungswesen

56.750 Euro Mit einem Master-
abschluss liegt das
Controlling Gehalt im Schnitt 5-10

55.500 Euro Prozent uber dem von

Bachelorabsol-
vent:innen.



https://www.absolventa.de/jobs/channel/bankwesen
https://www.absolventa.de/jobs/channel/consulting
https://www.absolventa.de/jobs/channel/versicherungswesen
https://www.absolventa.de/jobs/channel/finance
https://www.absolventa.de/jobs/channel/controlling
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Wahle deinen Einstieg

®

Job wahrend des Studiums

@

Bereits als Student:in kannst du einen Grundstein
fur deine Karriere im Bereich Finance legen, in-
dem du dich zum Beispiel schon im BWL-Studium
auf bestimmte Themen spezialisierst und als
Werkstudent:in arbeitest.

Praktikum

Bei der Wahl eines Praktikums lohnt es sich, lang-
fristig zu denken und einen sehr guten Eindruck
zu hinterlassen, denn Unternehmen besetzen
Stellen gerne aus den eigenen Reihen.

Eine Abschlussarbeit ist eine gute Methode, um
bei einem Unternehmen, bei dem du langfristig
arbeiten mochtest, einen FuB in die Tur zu be-
kommen. Abschlussarbeiten werden genauso
ausgeschrieben wie Jobs.

Berufseinstieg

Als Berufseinsteiger:in beginnst du meist mit dem
~Junior‘-Level, das besagt, dass du wenig bis gar
keine Berufserfahrung hast. Alternativ kannst du
ein Trainee-Programm absolvieren: Hier durch-
l[aufst du mehrere Stationen und wirst gezielt zur
Fach- oder Flihrungskraft entwickelt.
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#3
Finde den perfekten Arbeitgeber

Diese Arbeitgeber sind bei Consultans am beliebtesten

HANSA/N\VEST


https://www.absolventa.de/unternehmen/1289395-pp-deutsche-bank
https://www.absolventa.de/unternehmen/1290245-p-santander-consumer-bank-ag
https://www.absolventa.de/unternehmen/1293371-p-vgh-versicherungen
https://www.absolventa.de/unternehmen/1000433-p-aok-plus-die-gesundheitskasse-fuer-sachsen-und-thueringen
https://www.absolventa.de/unternehmen/1291858-p-r-v-versicherung
https://www.absolventa.de/unternehmen/1493069-p-stadtsparkasse-duesseldorf
https://www.absolventa.de/unternehmen/1503737-p-hansainvest-hanseatische-investment-gmbh
https://www.absolventa.de/unternehmen/1296094-p-deutsche-gesetzliche-unfallversicherung-e-v-dguv
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Uberzeuge mit deiner Bewerbung

Checkliste Bewerbung

Ist dein Anschreiben maximal eine Seite lang?
Sprichst du eine konkrete Ansprechperson an?
Werden deine Motivation und Passung deutlich?

Ist dein Lebenslauf gut gegliedert und aufgeraumt?

©OOOOO

Kannst du Liicken im CV plausibel erklaren?

Stelle in deiner
Bewerbung immer
den Bezug zur

Aufbau Bewerbung

© Anschreiben ausgeschriebenen
® Deckblatt (optional) Stelle her.

Q© Lebenslauf

@ Zeugnisse

©

Referenzen, Arbeitsproben, Zertifikate

Empfangeradresse Anschreiben Lebenslauf Korrekte personliche Daten
Datum
Betreff
. e - . Schule, Studium,
Anrede; Einleitung: Individuelle Motivation, Core Skills Abschluss
. Professionelles
Hauptteil:

B rb bild
Praktische Erfahrungen, Studium, Soft Skills ewerbungsbl

Praktische Erfahrungen,
Téatigkeiten

Soft Skills, Sprachen,
Zertifikate, Hobbys

Schlussteil/Verabschiedung

Auslandsaufenthalte

Unterschrift



https://www.absolventa.de/karriereguide/bewerbung/bewerbung-schreiben
https://www.absolventa.de/karriereguide/klassische-bewerbung/lebenslauf
https://www.absolventa.de/karriereguide/klassische-bewerbung/anschreiben
https://www.absolventa.de/karriereguide/klassische-bewerbung/lebenslauf
https://www.absolventa.de/karriereguide/klassische-bewerbung/anschreiben
https://www.absolventa.de/karriereguide/klassische-bewerbung/anschreiben
https://www.absolventa.de/karriereguide/klassische-bewerbung/anschreiben
https://www.absolventa.de/karriereguide/klassische-bewerbung/anschreiben
https://www.absolventa.de/karriereguide/klassische-bewerbung/anschreiben
https://www.absolventa.de/karriereguide/klassische-bewerbung/anschreiben
https://www.absolventa.de/karriereguide/klassische-bewerbung/anschreiben
https://www.absolventa.de/karriereguide/klassische-bewerbung/anschreiben
https://www.absolventa.de/karriereguide/klassische-bewerbung/lebenslauf
https://www.absolventa.de/karriereguide/klassische-bewerbung/lebenslauf
https://www.absolventa.de/karriereguide/klassische-bewerbung/lebenslauf
https://www.absolventa.de/karriereguide/klassische-bewerbung/lebenslauf
https://www.absolventa.de/karriereguide/klassische-bewerbung/lebenslauf
https://www.absolventa.de/karriereguide/klassische-bewerbung/lebenslauf
https://www.absolventa.de/karriereguide/klassische-bewerbung/lebenslauf
https://www.absolventa.de/karriereguide/klassische-bewerbung/lebenslauf
https://www.absolventa.de/karriereguide/klassische-bewerbung/lebenslauf
https://www.absolventa.de/karriereguide/klassische-bewerbung/lebenslauf
https://www.absolventa.de/karriereguide/klassische-bewerbung/anschreiben
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Glanze im Vorstellungsgesprach

Was solltest du beachten?

Informiere dich im Vorfeld liber das Unternehmen, bedenke den Dresscode und erscheine
punktlich.

Nimm Getranke stets an, um einem trockenen Mund vorzubeugen.
Hor gut zu und halte den Blickkontakt mit deinem Gegeniiber.
Driicke dich klar aus und nimm dir Zeit zum Nachdenken.

Bleib ehrlich, freundlich und zeige deine Begeisterung fiir die Stelle.

OOOOO O

Stelle intelligente eigene Fragen.

Typische Fragen und Antworten
Warum haben Sie sich bei und beworben?

® Ich fand, dass die Stellenanzeige gut klang.

@ Ich habe groBe Lust, im Controlling eines Unternehmens aus Zahlen MaBnahmen abzuleiten, die
uns weiter nach vorne bringen. Diese Mischung aus scheinbar nlichternen Daten und Innovation
habe ich in lhrer Stellenanzeige wiedergefunden.

Wo wollen Sie in fiinf Jahren sein?

® In fiinf Jahren kénnte ich mir vorstellen, lhren Job zu libernehmen.

@ Ich kann mir vorstellen, eine leitende Position zu {ibernehmen - mich reizt Personalverantwortung,
um Wissen weiterzugeben und jungen Kolleg:innen als Mentorin zur Verfiigung zu stehen.

Was ist Ihre groBte Starke, was lhre groBte Schwache?

@ Ich bekomme immer, was ich will. Meine Schwache ist, dass ich oft zu schnell fir andere bin.

@ Ich bin sehr gewissenhaft und priife Ergebnisse auf Herz und Nieren. Das kostet Zeit — aber ich
habe mittlerweile gelernt, auf meine Arbeit zu vertrauen.



https://www.absolventa.de/karriereguide/vorstellungsgespraech/alles-zum-thema-vorstellungsgespraech
https://www.absolventa.de/karriereguide/vorstellungsgespraech/alles-zum-thema-vorstellungsgespraech
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Erreiche die Zielgerade im Assessment-Center

Im Assessment-Center stellst du gemeinsam mit anderen Bewerber:innen deine Fahigkeiten sowie deine
sozialen Kompetenzen unter Beweis. Im Anschluss kann noch ein gemeinsames Abendessen stattfinden
—mal zum lockeren Ausklang, mal zur weiteren Beobachtung. In der Regel dauert das AC ein bis drei Tage.

Darauf wird im AC geachtet:

Wie du argumentierst und dich in der Gruppe durchsetzt
Wie du im Team agierst

Wie es um deine analytische Denkweise steht

Wie du dich bei Stress und Konflikten verhaltst

Wie du komplexe Probleme angehst

OCOOOOO

Wie du kommunizierst

= )

Selbstrasentation:

Du stellst dich und deinen Werdegang kurz vor.

LS

Gruppeniibungen:

Du I6st Aufgaben in einer Gruppe und prasen-
tierst sie.

Interview:

Im Einzelgesprach Uberzeugst du von deinen
Skills.

Tests:

Du I6st mathematische oder logische Aufgaben
alleine



https://www.absolventa.de/karriereguide/ac-hilfe/assessment-center
https://www.absolventa.de/karriereguide/ac-hilfe/assessment-center
https://www.absolventa.de/karriereguide/ac-hilfe/assessment-center
https://www.absolventa.de/karriereguide/ac-hilfe/assessment-center
https://www.absolventa.de/karriereguide/ac-hilfe/assessment-center
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Keine Lust, selbst nach Jobs zu suchen?

Lass dich jetzt von
Top-Arbeitgebern
finden!

Zum Talent Pool



https://www.absolventa.de/registrieren

